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Roteiro de apresentacao

* Motivo da escolha deste tema,;

* Objetivos da pesquisa;

« Metodologia;

 Sintese de revisao bibliografica;
« Resultados;

« Conclusoes;

« Sugestdes de pesquisas futuras.



Justificativas pela Escolha do Tema

« O tema beneficios da capacitacao EAD dos colaboradores destaca as
vantagens gue a aprendizagem online traz para os colaboradores e para a
empresa como um todo, promovendo o desenvolvimento profissional, a
flexibilidade e a eficiéncia no treinamento.



ROADMAP DO PROJETO

FASES

AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

FASE FINAL




Objetivos

« Aprimorar 0s conhecimentos, habilidades e competéncias necessarias
para que os funcionarios desempenhem suas funcoes de forma eficaz.

« Oferecer uma variedade de habilidades técnicas especificas até o
desenvolvimento de lideranca e comunicacao. Com isso, 0s treinamentos
de capacitacao EAD podem aumentar a produtividade, a motivacao e a
satisfacao dos colaboradores, contribuindo para o crescimento e 0
sucesso da empresa como um todo.

* Reduzir os custos associados a treinamentos presenciais, como despesas
com deslocamento e acomodacéao.



Meétodo de Pesquisa Adotado

« Estudo e avaliacOes de Artigos sobre o tema.
« Pesquisa de campo realizada atraves do formulario.



Sintese da Revisao Bibliografica

Perspectiva de Treinamento e Desenvolvimento;

Estrutura e Avaliacao de Treinamento Virtual,

Componentes e caracteristicas de um sistema EAD,;

Estruturas de treinamentos virtuais;

« Consideracao sobre Definicao de Indicadores de Desenvolvimento.



Pesquisa de campo
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Pesquisa de campo
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Vocé ja acessou alguma plataforma EAD
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Resultados

Ao realizarmos uma pesquisa de campo, obtivemos uma amostragem
de 220 pessoas, que responderam sobre a guestao do treinamento EAD.

« Com base nos resultados da pesquisa de campo, podemos concluir que
Implementar um treinamento em EAD na empresa, tera uma aceitacao de
mais 80% dos colaboradores.

« A grande maioria afirma gue absorve o conhecimento com mais facilidade
assistindo a videos e escrevendo, que basicamente é o critério do EAD,
assistir ao conteudo e aplicar uma prova para testar o conhecimento.



* Dos entrevistados aproximadamente 84% deles trabalhnam em empresa
gue nao possul um treinamento a distancia, que pelo ponto de vista dos
mesmos seria eficaz e gostaria que a empresa aderisse a esse meio, nao
sO facilitando o acesso ao treinamento como reduzindo o tempo de
iIndisponibilidade do funcionario na area fabril.

« Das plataformas mais utilizadas, a que tem maior destaque entre
0s entrevistados € Moodle. Sendo mais familiar a implementacéo da
mesma, levando em consideracao a familiarizacao dos colaboradores.



Conclusoes

« O treinamento online para capacitacdo de colaboradores é uma
abordagem dinamica e eficaz, desde que seja estruturado com cuidado,
considerando as necessidades especificas da organizacao e dos
colaboradores.

O uso de tecnologias inovadoras, estrategias pedagodgicas eficientes e
avaliacOes criteriosas sao fundamentais para o sucesso do treinamento
online.



Sugestoes para Pesquisas Futuras

1. Impacto da capacitacao EAD na produtividade,

2. Avaliacao da satisfacao dos colaboradores;

3. Efeito da capacitacao EAD na retencao de talentos;
« 4. Andalise de custo-beneficio;

« 5. Avaliacdo do impacto da capacitacao EAD na promocao interna.
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